UCHWALA NR .......cccuveeeee
RADY MIEJSKIEJ W BARCINIE

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Barcin

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. p0oz.662 ze zm.)!l oraz art.30 ust.é i é6a, w zwigzku z art.91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r.
poz.515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Barcin, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc  Uchwata Nr LXIlI/544/2023 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia
24 listopada 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Barcin.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Barcina.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu  w Dzienniku  Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 roku.

MDz. U. poz.912, p0z.1273
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Zatgcznik do uchwaty Nr....................

Rady Migjskiej w Barcinie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARCIN

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okreSla wysoko$¢ stawek dodatkdw: za wystuge Iat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow.

§ 2. 1. Jezeli w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rdwniez przedszkole oraz szkote
ponadpodstawowq,

2) wychowawcy klasy - rozumie sie przez to nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie opieki wychowawczej nad klasg w szkole jak i nauczyciela, ktéremu
powierzono sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem w przedszkolu.

3) dyrektorze Ilub wicedyrektorze - nalezy rozumieC przez to dyrektora Iub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) rozporzgdzeniu - nalezy rozumiel przez to rozporzqdzenie Ministra Edukacii
Narodowej iSportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych  warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.);

5) organie prowadzgcym - nalezy rozumiec przez to Gmine Barcin;

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslone;j
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzgdzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi idyrektorowi, ktory w okresie poprzedzajgcym przyznanie
dodatku uzyskat wysokie osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, wykazat sie wysokq jakoscig Swiadczonej pracy, podejmowat sie
dodatkowych zadan statutowych, posiada co najmniej dobrg ocene pracy moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi dodatek motywacyjny wedtug
nastepujgcych kryteriow:

1) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdolnosci:

a) wysoka jakos$¢ prowadzonych zajec edukacyjnych,
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b) systematyczne podnoszenie kompetenciji zawodowych,
c) efektywne wdrazanie innowaciji/eksperymentéw pedagogicznych,

d) stosowanie twdrczych inowoczesnych metod nauczania iwychowania,
angazujgcych ucznidw w realizacje procesu edukacyjnego,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) realizowanie w szkole i srodowisku zadan wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzqgcy kierunkéw rozwoju gminnej edukacii;

2) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, a w szczegdInosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, uwzgledniajgc ich mozliwosci, wysokich osiggniec:

-dydaktycznych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzamindw lub
diagnoz edukacyjnych, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

itp.,

-wychowawczych, potwierdzonych pozytywnymi postawami i dziataniami
uczniow,

-w edukacji przedszkolnej iwczesnoszkolnej harmonijny, prawidtowy,
efektywny  rozwdj dziecka, skuteczne rozwigzywanie  problemoéw
wychowawczych ucznidw, przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

b) wyrdzniajgce dziatania na rzecz ucznidw poftrzebujgcych szczegdinej opieki,

c) efektywna wspotpraca ze Srodowiskiem, rodzicami, specjalistami w zakresie
rozwoju i bezpieczenstwa dzieci,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego;

3) zaangazowanie w redlizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty, m.in.:

- udziat w organizowaniu szkolnych lub/i sSrodowiskowych przedsiewziec,
- przygotowanie do zawoddw, konkurséw, turniejdw, przeglgddw,
- wyjazdy na wycieczki, wyjscia edukacyjno-wychowawcze poza teren szkoty,

-opieka na zawodach sportowych, konkursach, turniejach, przeglgdach,
biwakach, obozach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

- organizacja zaje¢ opiekuhczych iwychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania ucznidw,

a) aktywny udziat w pracach zespotdw nauczycielskich, komisjach,

b) opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi  w szkole i/lub
w Srodowisku,

c) stymulowanie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i wolontariackiej ucznidw,

d) przejawianie réznorodnych form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego
i gminnego doskonalenia zawodowego nauczycieli (m.in. prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, organizowanie konferencji, warsztatéw, wyktadow).
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3. Dyrektorowi szkoty, ktéry skutecznie, zgodnie z prawem, zarzqdza szkotqg i dba
o wdrazanie pozgdanych zmian zapewniagjgcych ciggty rozwdj bazy placowki
i doskonalenie jakosci jej pracy Burmistrz Barcina moze przyzna¢ dodatek
motywacyijny.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty:

1) skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, podnoszgce jakosSE
ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania,
3) wysokie osiggniecia szkoty,

4) podejmowanie przez szkote skutecznych dziatah w pracy z uczniem: zdolnym,
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz zagrozonym patologig spoteczng,

5) rozwdj zawodowy, dzielenie sie wiedzqg oraz stwarzanie warunkdw do
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow,

6) zgodne z prawem iracjonalne dysponowanie Srodkami finansowymi, w tym
operatywnos$¢  w pozyskiwaniu $rodkdw pozabudzetowych na poszerzanie
dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty i rozwdj bazy,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, umiejetnos¢ kierowania zespotem,
stwarzanie wtasciwych relacji interpersonalnych i kreowanie twoérczej atmosfery
pracy,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

9) inspirowanie ucznidw inauczycieli do aktywnosci i wspdtpracy w srodowisku
lokalnym,

10) zaangazowanie we wspotprace zinnymi szkotami, organizacjami, instytucjami
badawczymi, naukowymi na rzecz ucznidw,

11) realizowanie w szkole i srodowisku zadan wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzqgcy kierunkéw rozwoju gminnej edukacii.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ w zalezno$ci od osigganych wynikow
w pracy ustalony w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki
osobistego zaszeregowania danego nhauczyciela. Dolna granica dodatku
motywacyjnego nie moze wynosi¢ mniej niz 100,00 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 4 miesiecy, a w przypadku nowo
zatrudnionych nauczycieli prawo do dodatku przystuguje po 4 miesigcach. Dodatek
motywacyjny ma charakter uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny wypracowany przed urlopem dla poratowania zdrowia,
urlopem macierzynskim lub wychowawczym nauczyciel otrzymuje po powrocie do
pracy.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty. Ustalajgc

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzglednia sie
poziom spetniania warunkdw, o ktérych mowa w § 4.
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Rozdziatl 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze dla:

1) dyrektora szkoty liczgcej do 150 ucznidow - od 25% do 50% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra,
Z przygotowaniem pedagogicznym,

2) dyrektora szkoty liczgcej od 151 do 300 ucznidw - od 51% do 75 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra,
z przygotowaniem pedagogicznym,

3) dyrektora szkoty liczqcej powyzej 300 ucznidw — od 76% do 100% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra,
z przygotowaniem pedagogicznym,

4) wicedyrektora szkoty — do 40% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoty moze byc czasowo
zwiekszona takze poza maksymalng wysoko$¢ na poszczegdlnych poziomach,
okresSlong w §6 ust. 1 niniejszego regulaminu, w przypadku zwiekszenia obcigzenia
dyrektora powierzonymi zadaniami.

§ 7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje
wicedyrektorom albo nauczycielowi zastepujgcemu dyrektora szkoty od dnia
objecia funkcji z powodu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy klasy w szkole ioddziale przedszkolnym - 300,00 zt
miesiecznie,

2) funkcje mentora/opiekuna stazu - 100,00 zt miesiecznie,

3) funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela - konsultanta wynosi od 10% do
25% otrzymywanego wynagrodzenia (Srodki na ten cel pochodzg z gminnego
funduszu na doskonalenie zawodowe nauczycieli).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §6 i 88 ust.1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezel
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziatl 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w frudnych i/lub ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do  ksztatcenia
specjalnego oraz dodatkowo 10% stawki godzinowej za prowadzenie zajel
zdzie¢mi imtodziezg, ktérych stan  zdrowia okreSlony  w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci  z powoddw  chorobowych uzasadnia koniecznosc
sprawowania statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
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znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne] egzystenciji (pkt 7 orzeczenia
O niepetnosprawnosci),

2) 35% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego - za prowadzenie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodziezg z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu gtebokim,

3) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - w pozostatych
przypadkach stanowigcych wykaz trudnych iucigzliwych warunkdw pracy
okreslonych w §8 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazdg efektywnie
przepracowang godzine w takich warunkach.

Rozdziat é.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10. 1.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70 % srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora dla nauczycieli,
2) 30 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom okresla odrebna uchwata
Rady Miejskiej w Barcinie.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego  Regulaminu mogqg by< zmieniane  w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, organ
prowadzgcy szkote bedgcg jednostkg samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywangq strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow;

2) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

Obowigzujgcy ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Barcin” stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr LXII/544/2023
Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Barcin
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2023 roku poz.7488) wymaga aktualizacji zapisdw w zwigzku z
nowelizacjg ustawy Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2025 r. poz. 1160), a takze
dostosowania do struktury organizacyjnej i zmieniajgcych sie uwarunkowan kadrowo-
ptacowych nauczycieli w podlegtych jednostkach.

Projekt uchwaty zgodnie z art.30 ust é6a Karty Nauczyciela zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi hauczycieli (Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego).
Biorgc powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Sporzgdzita: Agnieszka Antczak - Kierownik Referatu Edukacji, Spraw Spotecznych i

Promocii.

Referuje na posiedzeniach komisji RM oraz na sesji Rady Miejskiej: Agnieszka Antczak

L OTWIBTAZIE: e e e e et e e e e et e e e e et e e e e e e aeseeraaeeeeenanns

Wnosze o wprowadzenie niniejszego projektu uchwaty do porzgdku obrad najblizszej

sesji Rady Migjskie] (Aata i POAPIS) vieeeeeeeriiiieeeeeciieee e
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